y Comamunigue CFIC
cftc

A Béziers, le 05/11/2025

A lattevtion de la Direction LTDL Frauce

Objet : Courrier de sortie intersyndicale — mouvement social
Wadame, Messieurs,

A la suite du monvemewt social initié depuis mai 2025 et ayant mobilisé de vombrenx salarié(es)an
sein des établissements LIDL, les sections CFTC, se sont interrogées afin de faire le point sur la
situation et se positionner sur la pertinence de contivuer cette action.

Aprés consultation de 'ensemble de votre équipe, la CFTC a décidé de wmettre un terme an monvement
a compter du 05 novembre 202.5.

Nous +enions cependant a vous indiduer que cette décision ne mardue pas la fin de votre vigilance et
que nous considérons qu’'a ce jour viotre triste constat vous améve a constater que les conditions de
travail en supermarché ve se sowt en ancun cas améliorées. Ainsi, a ce jour la logigue de la performance
maximale et 'efficience a tout prix perdurent et risque de peser lourdement sur les salariés. Tl est
temps anjourd’hui de récovcilier efficacité et humanité qui est 'ADN de la CFTC.

Aussila CFTC veillera scrupulensement a la wise en ceuvre concréte des engagements pris par la
direction et a la poursuite du dialogue social sur les points restant a traiter,

Nous tevouns 2 saluer la wmobilisation responsable et déterminée des salarié(es), aui ont su exprimer
leurs revendications avee digwité et solidari+é.

La CFTC souhaite due cette étape permette de rétablir un climat social sereiv et constructif, dans le
respect de vos engagements réciprogques et mardué par votre Volonté d’ apaisement.

La CFTC se réserve cependant le droit d'agir et w'exclue pas de vouvelles formes d'action si aucune
avancée w'est faite sur les conditions de travail de vos salariés.

Vous remerciant par avance pour Votre écoute portée a votre courrier, vous vous prions d'agréer,
Madame, Messieurs, I'expression de vnos salutations distinguées.

Pour la CFTC : Christophe LEFEVRE PSC CFTC LIPL



